
INFORMATIVA CONSULTA REGIONALE «ALLARGATA»

Riunione del 01.02.2026



OGGETTO DELLA CONSULTA REGIONALE «ALLARGATA»
La Consulta Regionale «allargata» (alla partecipazione dei Consiglieri e delle Commissioni) è stata convocata dal Presidente del C.R. Abruzzo con il seguente 
ordine del giorno: «Analisi dei dati; proposte e impegni condivisi per il reclutamento, la formazione, la qualificazione e la gestione degli arbitri territoriali e 
regionali».
Considerato l’argomento all’o.d.g. e la gestione in capo alla Commissione Regionale U.G. Abruzzo degli arbitri molisani impiegati nei campionati di serie D e C, 
l’invito alla Consulta è stato esteso al Presidente, al Consiglio Regionale e alla Commissione Regionale U.G. del C.R. Molise.

PARTECIPANTI
Hanno preso parte alla Consulta Regionale «allargata»:
Per il C.R. Abruzzo:
- Consiglio Regionale (Mattia Di Gregorio, Roberto Pignalberi, Manuela Di Fiore, Marzo Zulli, Roberto Esposito, Carlo Marini);
- Commissione Regionale Ufficiali di Gara (Eleonora Candeloro, Francesco Sacrini).
Per il C.T. Abruzzo Sud Est:
- Consiglio Territoriale (Simone Bruni, Marco Volpe, Gaetano Ciampoli, Carlo Menna, Catiuscia Cinti, Vito Fiorillo, Ivano Teodoro Calabrese);
- Commissione Territoriale Ufficiali di Gara (Federica Tosti, Matteo Frattone, Marzio Camiscia);
- Commissione Organizzativa Gare (Luca Di Pietro).
Per il C.T. Abruzzo Nord Ovest:
- Consiglio Territoriale (Cesare Di Felice, Simona Procacciante, Stefano Paladini);
- Commissione Territoriale Ufficiali di Gara (Rita Di Cesare, Umberto Iannotti).
Per il C.R. Molise: nessuno è stato presente.



ANALISI DEI DATI
Le Commissioni hanno illustrato i dati sugli ufficiali di gara, regionali e territoriali, e le criticità riscontrate nel loro impiego (dati aggiornati al 30.01.2026).

Commissione Regionale

Organico Ufficiali di Gara
Arbitri Regionali in organico a inizio stagione: 45
Arbitri Regionali effettivamente impiegabili: 34 (indisponibilità per lavoro, malattia, trasferimenti, abbandono)
Arbitri Nazionali effettivamente impiegabili: 7 (quando non designati nei campionati nazionali)
Arbitri Regionali e Nazionali C.R. Molise: 4 + 1
Totale arbitri designabili dalla Commissione Regionale: 38 regionali + 8 nazionali (quando non designati nei campionati nazionali)
Fabbisogno campionati regionali di serie D e C per ogni giornata di gare: 46 prestazioni 

Organico Osservatori e Delegati
Osservatori e Delegati: 5 + 1 (quando non designato in campionati nazionali)
Osservatori associati: 0

Distribuzione geografica degli ufficiali di gara regionali in funzione delle squadre partecipanti ai campionati di serie D e C
Provincia di L’Aquila: n. 5 arbitri per n. 10 squadre (50%);
Provincia di Teramo: n. 5 arbitri per n. 7 squadre (71,43%) 
Provincia di Chieti: n. 10 arbitri per n. 13 squadre (76,92%)
Provincia di Pescara: n. 14 arbitri per n. 12 squadre (116,67%)
Regione Molise: n. 4 arbitri per n. 6 squadre (66%)

Criticità gestionali evidenziate
Numero insufficiente, aree geografiche scoperte (Prov. Teramo: solo arbitri sulla costa - Prov. Chieti: solo arbitri zona nord), pochi osservatori



Commissioni Territoriali

Arbitri territoriali AB Sud Est inizio stagione: 38
Arbitri territoriali AB Sud Est effettivamente impiegabili: 20 (indisponibilità per lavoro, malattia, trasferimenti, abbandono)
Arbitri territoriali AB Nord Ovest inizio stagione: 26
Arbitri territoriali AB Nord Ovest effettivamente impiegabili: 16 (indisponibilità per lavoro, malattia, trasferimenti, abbandono)

Dropout anno 2026 arbitri territoriali AB Sud Est: 20,79%
Dropout anno 2026 arbitri territoriali AB Nord Ovest: 27,27%
(media dropout anno 2026 arbitri territoriali Italia: 18,62%)

Reclutamento AB Sud Est:
- s.a. 2023/2024: n. 2 corsi per un totale di n. 31 arbitri
- s.a. 2024/2025: n. 2 corsi per un totale di n. 28 arbitri
- S.a. 2025/2026: n. 1 corso per un totale di n. 11 arbitri.

Reclutamento AB Nord Ovest:
- s.a. 2023/2024: n. 2 corsi per un totale di n. 28 arbitri;
- s.a. 2024/2025: nessun corso;
- s.a. 2025/2026: n. 1 corso per un totale di n. 5 arbitri.

Criticità gestionali evidenziate
Numero insufficiente, scarsa attrattiva dei corsi arbitri, dropout elevato, pochi osservatori.



INIZIATIVE DELIBERATE DALLA CONSULTA

A) Reclutamento e formazione

Seminari introduttivi ai corsi di formazione nelle scuole e università
I Settori Territoriali organizzeranno incontri con ufficiali di gara del ruolo A e B (nelle università) e anche regionali (nelle scuole superiori) per presentare la figura 
dell’arbitro.
I corsi di formazione, più di uno durante la stagione, si svolgeranno al di fuori dei locali scolastici; i dati rilevati, confermati anche dal dato nazionale, evidenziano 
che i corsi svolti nell’ambiente scolastico vengono seguiti con il solo fine dell’acquisizione di crediti formativi (con percentuali di oltre il 95%).
Le commissioni territoriali proporranno tali iniziative, quanto meno in una prima fase, nelle seguenti zone: area interna della provincia di Teramo e area sud 
della provincia di Chieti.

Campagne pubblicitarie
I Settori Territoriali presenteranno proposte per una campagna pubblicitaria, anche avvalendosi di agenzie specializzate, sui seguenti canali:
- Instagram e TikTok: con target sui più giovani e con l’ausilio di influencer locali e/o di atleti/ex atleti famosi;
- Transit advertising: con target sui meno giovani. 

Incentivi al «passaparola»
I Settori predisporranno un piano comune di incentivi (non di natura economica) per gli arbitri, di ogni serie e categoria, che riusciranno a coinvolgere  propri 
conoscenti.

Proposta di modifica del Regolamento Struttura Tecnica
L’idea è quella di promuovere l’attività di arbitro federale tra gli arbitri associati delle società. 
L’attuale R.S.T., tuttavia, vieta agli arbitri federali di essere impiegati quali arbitri associati dalla propria società di provenienza.
La modifica di tale Regolamento, che il Comitato Regionale si impegna a sottoporre al Settore Nazionale, potrebbe consentire, nel rispetto dell’attività delle 
società, di condividere l’utilizzo di tali figure (lasciando ovviamente precedenza alla società di appartenenza).



Nuovi corsi per Docenti Arbitri
Il C.R. si impegna a sollecitare nuovamente il Settore Nazionale UG all’indizione di nuovi corsi per Docenti Arbitri.
L’attuale numero di docenti a disposizione non consente un’adeguata copertura delle esigenze di formazione.

C.R. Molise
La Consulta, constata l’assenza di rappresentanti del C.R. Molise, rivolge un invito affinché vengano intraprese altrettante iniziative volte al reclutamento di 
nuovi ufficiali di gara.

B) Qualificazione

Osservazione delle gare di campionato
I Settori Regionale e Territoriali si impegnano, entro la fine della stagione agonistica, a visionare tutti gli arbitri in occasione di una gara ufficiale, a prescindere 
dal ruolo/fascia di appartenenza.
Al fine di ampliare numericamente le osservazioni nelle prossime stagioni agonistiche, il Comitato Regionale avrà cura di:
- organizzare un nuovo corso per osservatori associali;
- richiedere agli arbitri di Ruolo A e B, quando non impegnati in gare nazionali, un ulteriore sforzo di collaborazione con i settori.

Video di gare regionali e territoriali a disposizione dei Settori UG
I Comitati invitano le società, ove possibile, a riprendere le gare di campionati (regionali e territoriali, di serie e categoria) e a mettere a disposizione dei Settori 
UG i relativi filmati integrali.

Momenti di formazione/informazione con le società
Il Settore organizzerà, con le società che ne facciano richiesta, momenti di informazione/formazione con genitori, atleti, allenatori e dirigenti.
Lo scopo è quello di condividere la stessa «cultura sportiva» e di arricchirsi vicendevolmente comprendendo i diversi punti di vista dei vari attori delle gare.



Incontri con psicologo dello sport
I Settori promuoveranno incontri con uno psicologo dello sport al fine di intraprendere percorsi mirati a potenziare la performance e il benessere, aiutando gli 
arbitri a gestire ansia da prestazione, stress e dinamiche relazionali.

Corsi incentivanti
Il C.R. si impegna a garantire annualmente la partecipazione di arbitri regionali ai corsi incentivanti nazionali.
I CC.TT. avranno cura di organizzare attività incentivanti in occasione dei tornei amichevoli organizzati dalle società nel corso della stagione.

Fair Play Lab – Progetto sperimentale
Il Comitato Regionale intende sviluppare un progetto di coinvolgimento degli allenatori affinché gli stessi, con esclusivo riferimento ai Primi Allenatori dei 
Campionati di Serie D e C, possano esprimere un giudizio complessivo di soddisfazione sulla performance arbitrale, con particolare riferimento agli aspetti 
relazionali-comportamentali.
La sperimentazione avrà inizio con le gare del 28feb-1°mar e avrà termine con la corrente stagione agonistica, play off / play out inclusi.
Ogni mercoledì (a distanza di almeno 48 ore dalla gara), gli allenatori riceveranno una comunicazione e-mail e dovranno, attraverso i classici smiley della 
customer satisfaction, indicare il loro grado di soddisfazione (felice – neutro – triste).
I dati raccolti saranno gestiti da una società o soggetto esterno e, durante la sperimentazione, potranno essere visionati esclusivamente dal Presidente del 
Comitato Regionale.
I dati raccolti saranno del tutto ininfluenti sulle valutazioni del Settore sugli ufficiali di gara e, per tale ragione, saranno portati a conoscenza dei componenti del 
Settore Regionale UG solo ed esclusivamente dopo la chiusura e comunicazione delle valutazioni.
L’analisi delle risultanze del Settore UG e della soddisfazione degli allenatori consentirà di valutare il grado di coincidenza tra i giudizi del Settore e la 
percezione degli allenatori.

Il Consigliere Segretario         Il Presidente
Manuela Di Fiore         Mattia Di Gregorio


